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DIE ZUKUNFT HAT.

NEVEON

The Future of Foam
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SSERE ZUKUNF

Unternehmerisches Wirken bringt groBe Verantwortung mit sich.

Dies gilt umso mehr fiir Unternehmen, die Produkte auf Basis end-

licher Ressourcen - in unserem Fall Erddl — produzieren. Als fliihrender

Hersteller von Standard- und Spezialschdumen in mehr als 300 ver-

schiedenen Qualitdten sowie daraus hergestellten Produkten fiir den

Komfortbereich, den Mobilitétssektor und unterschiedlichste Spezial-

anwendungen nehmen wir bei NEVEON unsere soziale und 6kologische

Verpflichtung ernst.

Nachhaltiges Produktdesign, die Forde-
rung einer funktionierenden Kreislauf-
wirtschaft, die Reduktion von Emissionen
und die Pflege einer gesunden Unterneh-
menskultur sind daher wesentliche und
fest etablierte Elemente unserer Unterneh-
mensphilosophie und zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie 2028.

RETHINKING FOAM.
MAKING LIFE BETTER.

Gemiitliche Matratzen, bequeme Sofas, ul-
traleichte Flugzeugsitze, energiesparende
Isolierungen, effektiver Larm- und Schall-

schutz, schiitzende Verpackungen, prazise
Filter und Dichtungen oder zuverlassiges
Sportequipment: Polyurethan-Schaumstof-
fe sind die Helden des Alltags. So verschie-
den unsere Produkte und deren Einsatz-
bereiche dabei auch sind, geméafS unserer
Leitidee ,,Rethinking Foam. Making Life
Better.“ haben sie immer einen gemein-
samen Nenner: Sie bieten langfristigen
Mehrwert, verbessern in vielen Zusam-
menhdngen die Energiebilanz und machen
das Leben komfortabler und sicherer. Ja
schlicht und einfach besser! Dafiir blicken
wir tiber den Tellerrand und gehen gern
die eine oder andere Extrameile.
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IMPACT STRATEGY,

UNSER P
WELT VC

UR DIE
ORGEN.

Bei NEVEON streben wir danach, die Lebensqualitédt durch unsere

Produkte und Dienstleistungen weltweit zu verbessern. Entsprechend

dieser Mission haben wir nachhaltiges Handeln als einen von fiinf

strategischen Schwerpunkten in unserer Unternehmensstrategie 2028

festgelegt und eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet.

Ganzheitlich und engagiert verfolgen wir
mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie — der
NEVEON Impact Strategy — verschiedene
Ansidtze, um zu einer lebenswerten

und gesunden Zukunft beizutragen.
Dabei orientieren wir uns am Blue Plan
unserer Muttergesellschaft Greiner AG
sowie an den ESG-Kriterien und engagie-
ren uns in drei miteinander verbundenen
Themenbereichen:

OUR PLANET. OUR PEOPLE.
OUR RESPONSIBILITY.

Fir jede dieser Sdulen haben wir eine
Klare Erfolgsvision definiert und messhare
Ziele festgelegt. Bei allem Engagement ist
uns bewusst, dass wir noch nicht auf alle
Fragen eine endgliltige Antwort gefunden
haben. Vielmehr sehen wir verantwor-
tungsvolles Wirtschaften als Prozess,

in dem wir den Status Quo der Branche
herausfordern, neue Wege gehen und uns
stdndig verbessern. Die Transformation
hin zu einer nachhaltigeren Zukunft be-
trachten wir nicht nur als eine Verpflich-
tung gegeniiber der Gesellschaft und der
Umwelt, sondern auch als eine Chance fiir
uns als Unternehmen.

Mehr zum Thema Nachhaltigkeit auf
NEVEON.COM
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CIRCULAR MINDS, SUSTAINABLE FUTURE.

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Die Zukunft trdgt den Namen , Kreislauf-
wirtschaft“. Davon sind wir bei NEVEON
uberzeugt. Wir arbeiten kontinuierlich

an der Entwicklung neuer zirkulérer
Geschéftsmodelle sowie an der Maximie-
rung der Wiederverwendung endlicher
Ressourcen in unseren Betrieben, Produk-
ten und Lieferketten. Dabei gehen wir das
Thema ganzheitlich an. Das beginnt beim
nachhaltigen Produktdesign und dem An-
spruch, ressourcenschonende, langlebige
und wiederverwertbare Produkte zu ent-
wickeln. Geht tiber Abfallvermeidung und
die Verarbeitung unseres eigenen Produk-
tionsverschnitts zu wertvollen Verbund-
schaumprodukten. Und endet schliefSlich
bei der gemeinschaftlichen Entwicklung
neuer, innovativer Recyclingverfahren.

RESSOURCENSCHONUNG

Als REDcert?zertifiziertes Unternehmen
sind wir stolz darauf, durch den Einsatz
nachhaltig zertifizierter erneuerbarer
Rohstoffe und nachhaltig zertifizierter
recycelter Materialien fossile Rohstoffe
sparende Produkte anbieten zu konnen.
Neben der Verwendung massenbilanzier-
ter Rohstoffe setzen wir auch auf alternati-

ve Rohstoffe wie beispielsweise Rizinusol,
um den CO,-Fufabdruck zu verbessern.
Unsere durchdachte Produktionsplanung
schont zusatzlich Ressourcen, indem Ab-
fall vermieden und Produktionsverschnitt
sinnvoll zu wertvollen Verbundschaum-
produkten weiterverarbeitet wird.

KLIMASCHUTZ

Als Teil der Greiner Gruppe bekennt sich
NEVEON zur Einhaltung der Science Based
Targets (SBT). Das heifdt, wir werden bis
2030 die absoluten Scope 1- und Scope 2-
Treibhausgasemissionen um 60 % reduzie-
ren, basierend auf dem Referenzjahr 2021.
Ebenso verpflichten wir uns, die absoluten
Scope 3-Treibhausgasemissionen, die aus
brennstoff- und energiebezogenen Aktivi-
taten, Vor- und Nachlauftransport sowie
dem End-of-Life-Umgang verkaufter Pro-
dukte resultieren, im gleichen Zeitraum
um 25 % zu verringern. Wir setzen weitere
wichtige Klimaschutzmafinahmen um,
darunter die Reduzierung des absoluten
Energieverbrauchs, die Elektrifizierung
zur Abkehr von fossilen Brennstoffen und
das Ziel, bis 2030 den Energiebedarf unse-
rer Betriebe zu 100 % aus erneuerbaren
Quellen zu decken.
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BUILDING BRIDGES, EMPOWERING GROWTH.

DIVERSITAT

Wir bei NEVEON lieben Vielfalt und verste-
hen Diversitdt und Inklusion als Berei-
cherung. Dabei setzen wir auf ein offenes,
wertschdtzendes und gleichberechtigtes
Miteinander. So verfolgen wir beispiels-
weise das Ziel, den Frauenanteil unter
unseren Fihrungskraften bis 2030 auf

40 % zu steigern. Im White-Collar-Bereich
—also auflerhalb der Produktion - streben
wir bis 2025 dartber hinaus an, mindes-
tens 50 % Frauen zu beschéftigen.

GESUNDHEIT

Ein sicheres, positives und gesundes Um-
feld ist uns wichtig. Wir lernen gemein-
sam und sehen Fehler als Chance, es das
nachste Mal besser zu machen. Bei der
Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen und
jener unserer Kunden wollen wir aller-
dings zu 100 Prozent sichergehen. Intern
gewadhrleisten wir dies durch einen unein-
geschrdnkten Fokus auf Arbeitssicherheit,
denn bereits ein Arbeitsunfall ist einer

zu viel. Produktseitig garantieren unsere
geruchs- und emissionsarmen Schaumstof-

fe in zertifizierter Qualitét ein gesundes
Raumklima. Unser durchdachtes Produkt-
design untersttitzt ergonomisch korrektes
Liegen und Sitzen und sorgt so fiir eine po-
sitive Wohn- und Schlafkultur - ein ganzes
Produktleben lang. Unsere foam.protect-
Graphitschdume garantieren maximalen
Komfort und hdchsten Flammschutz und
kommen dabei ganz ohne Melamin und
halogenhaltige Flammschutzadditive aus.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Als Teil eines Familienunternehmens
setzen wir auf eine Unternehmenskultur,
die unseren Mitarbeiter:innen ein breites
Spektrum an Sozialleistungen sowie
Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung
bietet. Und auch abseits unseres Kernge-
schéfts versuchen wir die Welt ein kleines
bisschen besser zu machen. So untersttit-
zen wir beispielsweise seit 2021 Viva con
Agua und die Welthungerhilfe dabeli, eine
sichere und nachhaltige Trinkwasserver-
sorgung im ldndlichen Malawi zu gewahr-
leisten. Kriegs- und Katastrophengebiete
unterstiitzen wir beispielsweise mit Mate-
rialspenden (Matratzen).
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OUR RESPONSIBILITY.

INTEGRITY IN ACTION, BUILDING TRUST.

LIEFERKETTENVERANTWORTUNG

Rechtschaffenes Handeln endet nicht bei
unserer eigenen Nasenspitze, sondern
betrifft gleichermafien vor- und nachgela-
gerte Bereiche. Unsere Standards fiir die
Zusammenarbeit entlang der Wertschop-
fungskette sind in unserem Verhaltens-
kodex verankert. Zuséatzlich ziehen wir
unsere Lieferkette tiber Lieferantenbewer-
tungen wie EcoVadis in die Verantwortung
und sehen diese als probates Mittel, um
unseren hohen Standard sicherzustellen.
Bis 2027 mochten wir aufSerdem, dass sich
jene Lieferanten, mit denen wir 80 % unse-
res Einkaufsvolumens abwickeln, eigene
SBT setzen.

GOVERNANCE

Schaumstoffe neu zu denken und dadurch
unsere Umwelt sowie das Leben weltweit
zu verbessern, das ist unser Purpose. Fiir
das nétige Momentum haben wir mit unse-
rem Sustainability Steering Committee
Strukturen aufgebaut und unsere NEVEON
Impact Strategy auf Basis des Greiner AG
Blue Plan sowie der ESG-Kriterien er-
arbeitet. Innovationsentscheidungen und
Produktentwicklungen treffen wir stets
unter nachhaltigen Gesichtspunkten, und
auch unser Risk Management erfolgt ganz-
heitlich unter Einbeziehung moéglicher
Umweltrisiken.

ZERTIFIZIERTE QUALITAT

ISO-Zertifizierungen: Qualitdtsmanage-
ment-System zertifiziert nach ISO 9001
und IATF 16949 bzw. EN 9100. Umwelt-
management-System zertifiziert nach

ISO 14001. Unser Werk in Sibiu (RO) ist
zusatzlich ISO 45001-zertifiziert; unsere
deutschen Standorte erfiillen die Energie-
management-Norm ISO 50001.

CertiPUR®: Unsere Schdaumereien in
Ungarn, Ruménien, Polen und Osterreich
sowie die dort hergestellten Produkte sind
CertiPUR®-zertifiziert.

OEKO-TEX®: Alle unsere Schaumprodukte
erfiillen den OEKO-TEX®-Standard. Unsere
Schdumerei-Standorte und unsere matrat-
zenherstellenden Betriebe sind zuséatzlich
OEKO-TEX® STeP-zertifiziert (Sustainable
Textile Production).

REDcert2: NEVEON is REDcert? zertifiziert.
Dadurch kénnen wir mittels Einsatzes

nachhaltig zertifizierter erneuerbarer Roh-
stoffe und nachhaltig zertifizierter recycel-
ter Materialien in der Wertschopfungskette
fossile Rohstoffe sparende Produkte bieten.

REDcer 2
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Proud Member
of Greiner

KONTAKT

NEVEON Holding GmbH
THE ICON VIENNA / Tower 24 / 9. Floor
Wiedner Giirtel 9-13
1100 Vienna / Austria

Fir den Inhalt verantwortlich:

NEVEON Corporate Communications & Marketing
communications@neveon.com

NEVEON.COM



